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Zagreb, 25. rujna 2023.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI, TESTIRANJE
KANDIDATA/KINJA | PRAVNI | DRUGI I1ZVORI ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE

Za radno mjesto VISI STRUCNI SAVJETNIK — SAVJETNIK POVJERENSTVA,
ODJEL ZA NADZOR FINANCIRANJA

Vezano uz raspisani javni natjecaj od 25. rujna 2023., KLASA: 112-04/23-01/04; URBROJ:
507-02/11-23-2 za prijam u drzavnu sluzbu u Drzavno izborno povjerenstvo Republike
Hrvatske (dalje: Povjerenstvo), za radno mjesto VISI STRUCNI SAVJETNIK — SAVJETNIK
POVJERENSTVA, ODJEL ZA NADZOR FINANCIRANJA — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, objavljuje se:

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Visi struéni savjetnik — savjetnik Povjerenstva:

- obavlja stru¢ne poslove iz nadleznosti Odjela po uputama voditelja Odjela

- priprema stru¢ne podloge 1 izraduje informacije i1 analiticke materijale o pojedinim manje
sloZzenim pitanjima iz nadleznosti Odjela

- izraduje obavijesti, upute i1 priopéenja subjektima nad kojima se provodi nadzor financiranja
politi¢kih aktivnosti; odgovore na upite; obavijesti i upute izbornim sudionicima i
nadleZnim izbornim povjerenstvima te subjektima nad kojima se provodi nadzor
financiranja referenduma i1 nadleznih povjerenstava za provedbu referenduma

- provodi nadzor financiranja politi¢kih aktivnosti, nadzor financiranja izborne promidzbe i
nadzor financiranja referenduma

- izraduje izvjes¢a o provedenom nadzoru financiranja politi¢kih aktivnosti, o provedenom
nadzoru financiranja izborne promidZbe 1 o provedenom nadzoru financiranja referenduma

- sudjeluje u edukaciji iz podru¢ja zakonodavstva kojim je regulirano podrucje provedbe
nadzora financiranja politickih aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma



- prati propise, a narocito propise iz podruc¢ja nadzora financiranja politickih aktivnosti,
izborne promidzbe 1 referenduma

- po potrebi nazoc¢i sjednicama Povjerenstva

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela i tajnika

2. PODACI O PLACI

Podaci o pla¢i radnog mjesta sadrzani su u Uredbi o nazivima radnih mjesta i1 koeficijentima
slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 37/01, 38/01 — ispravak, 71/01,
89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak, 66/05, 131/05, 11/07,
47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12,
60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 2/14, 94/14,
140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22, 139/22, 26/23 i 87/23).

3. TESTIRANJE KANDIDATA/KINJA | PRAVNI | DRUGI I1ZVORI ZA
PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE

Provjera znanja, sposobnosti i1 vjestina kandidata/kinja te rezultata u dosadaSnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije za provedbu javnog natjecaja s
kandidatima/kinjama.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i razgovora s kandidatima/kinjama (intervju) bit ¢e
objavljeno na mreznoj stranici Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske —
www.izbori.hr, najmanje 5 dana prije njihovog odrzavanja.

3.1. Prvafaza testiranja

U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeCaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune. Prva faza testiranja sastoji se od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Provjera znanja se obavlja pisanim putem.

Pitanja kojima se testira provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
temelje se na sljede¢im propisima:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, broj 56/90, 135/97, 8/98 - proc€. tekst.,
113/00, 124/00 - proc¢. tekst, 28/01, 41/01 - proc€. tekst, 55/01 - ispr., 76/10, 85/10 -
proc. tekst i 5/14)

2. Zakon o Drzavnom izbornom povjerenstvu Republike Hrvatske (,,Narodne novine®,
broj 44/06 i 19/07)

3. Zakon o financiranju politi¢kih aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma (Narodne
novine, broj 29/19 i 98/19)

4. Zakon o financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija (Narodne
novine, broj 121/14 i 114/22)


http://www.izbori.hr/
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_03_29_602.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_10_98_1925.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_10_121_2300.html

3.2.  Druga faza testiranja

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/kinje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj
fazi testiranja, i to 15 kandidata/kinja. Ako je u prvoj fazi testiranja zadovoljilo manje od 15
kandidata/kinja, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati/kinje koji su zadovoljili u
prvoj fazi testiranja. Svi kandidati/kinje koji dijele 15-to mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat
¢e se u drugu fazu testiranja.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja rada na racunalu.

Provjera znanja rada na racunalu obavlja se provjerom znanja koriStenja programa MS Office.

3.3.  Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno najvise bodova u
prvoj i drugoj fazi testiranja i to 10 kandidata/kinja. Ako je u drugoj fazi testiranja zadovoljilo
manje od 10 kandidata/kinja, na intervju ¢e se pozvati svi kandidati/kinje koji su zadovoljili u
drugoj fazi testiranja. Svi kandidati/kinje koji dijele 10-to mjesto nakon provedenog testiranja
u prvoj i drugoj fazi pozvat ¢e se na intervju.

Komisija za provedbu javnog natjecaja u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj
sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu.
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