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REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNO IZBORNO POVJERENSTVO
REPUBLIKE HRVATSKE

KLASA: 112-04/23-01/04
URBROJ: 507-02/12-23-16

Zagreb, 31. listopada 2023.

Na osnovi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17 i 89/19) Komisija za provedbu javnog
natjecaja, KLASA: 112-04/23-01/04, URBROJ: 507-02/11-23-2 od 25. rujna 2023.,
objavljenog u ,,Narodnim novinama®, broj 113/23 od 29. rujna 2023. (dalje: javni natjeca;j),
dana 31. listopada 2023. pregledala je sve prijave pristigle na javni natjecaj za radno mjesto visi
strucni savjetnik - savjetnik Povjerenstva u Odjelu za nadzor financiranja (sa zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveuciliSnim studijem ili specijalistickim diplomskim studijem ekonomske struke)
te

POZIVA NA TESTIRANJE
kandidate/kinje prijavljene na javni natjecaj

I. Testiranje kandidata/kinja prijavljenih na javni natjeCaj za radno mjesto visi strucni
savjetnik - savjetnik Povjerenstva u Odjelu za nadzor financiranja (sa zavrSenim
preddiplomskim 1 diplomskim sveuciliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim 1
diplomskim sveuciliSnim studijem ili specijalistickim diplomskim studijem ekonomske struke)
sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
visi strucni savjetnik - savjetnik Povjerenstva u Odjelu za nadzor financiranja (dalje: provjera
znanja), provjere znanja rada na racunalu u programu MS Office (dalje: provjera znanja na
racunalu) i razgovora (intervjua) s Komisijom za provedbu javnog natjecaja (dalje: Komisija).

Il.  Testiranje ¢e se provesti u zgradi DrZzavnog izbornog povjerenstva Republike
Hrvatske, Visoka 15, Zagreb dana 9. studenoga 2023. (¢etvrtak), prema sljede¢em
rasporedu



PRVA FAZA TESTIRANJA

Provjera znanja kandidata/kinja koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te koje
ispunjavaju uvjete iz javnog natjeaja za radno mjesto visi strucni savjetnik - savjetnik
Povjerenstva u Odjelu za nadzor financiranja provest ¢e se prema sljede¢em rasporedu:

0Od 9,00 do 9,45 sati

P.S.V.
I.M.K.
D.S.
S.L

Pisani test provjere znanja vrednuje se bodovima od 0 do 10.

PonbRE

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj pisanoj provjeri znanja u prvoj
fazi testiranja ako je dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri znanja u prvoj fazi testiranja ne
moze sudjelovati u daljnjem postupku.

DRUGA FAZA TESTIRANJA
Od 10,00 do 10,45 sati
Provjeri znanja na racunalu mogu pristupiti kandidati/kinje koji su zadovoljili na
provedenoj provjeri znanja u prvoj fazi testiranja.
Provjera znanja na racunalu vrednuje se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio na provedenoj provjeri znanja na racunalu u
drugoj fazi testiranja ako je dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri znanja u drugoj fazi testiranja
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

RAZGOVOR (INTERVJU) S KANDIDATIMA/KINJAMA

Od 11,30 sati

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se sve kandidate/kinje koji su zadovoljili u drugoj fazi
testiranja.

Komisija kroz razgovor s kandidatima/kinjama utvrduje interese, profesionalne ciljeve 1
motivaciju za rad u drzavnoj sluzbi.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljila na intervjuu ako je dobila najmanje 5 bodova.

Komisija zadrzava pravo promjene redoslijeda testiranja u navedenom terminu o ¢emu
¢e kandidati/kinje biti usmeno obavijesteni.

I11. Kandidat/kinja koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se viSe ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.



IV. 1ZVORI ZA PRIPREMU PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJE)

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje objavljeni su na
mreznoj stranici Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske www.izbori.hr, pod
nazivom Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi, testiranje kandidata/kinja 1 pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje na poveznici Opis poslova radnog mjesta,
podaci o pladi, testiranje kandidata/kinja i pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za testiranje (izbori.hr) .

V. PRAVILA TESTIRANJA

Kandidat/kinja je duzan po dolasku na testiranje predociti odgovarajucu identifikacijsku
ispravu radi utvrdivanja identiteta i bez dokaza identiteta ne moze pristupiti testiranju.

Kandidatima/kinjama na testiranju nije dopusteno:
- uporaba mobitela ni drugih komunikacijskih sredstava,
- koriStenje literature ili biljeski,
- napusStanje prostorije za vrijeme testiranja,

- pricanje s drugim kandidatima/kinjama za vrijeme testiranja ili na drugi
nacin remecenje reda i mira u prostoriji.

Kandidati/kinje na testiranju duzni su test popunjavati kemijskom olovkom.

Ako kandidat/kinja postupa na nedopuSteni prethodno opisani nacdin bit e
udaljen/a s testiranja, a njegov/njezin rezultat Komisija nece ocjenjivati te ¢e se smatrati
da je navedeni kandidat/kinja povukao prijavu za natjecaj.

Nakon provedenog testiranja i obavljenog intervjua kandidat/kinja moze imati
maksimalno 30 bodova i to:

- 10 bodova u prvoj fazi testiranja na pisanom testu iz provjere znanja
- 10 bodova u drugoj fazi testiranja iz provjere znanja na ratunalu
- 10 bodova iz razgovora (intervjua).

Nakon provedenog testiranja i intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

VI. 1ZBOR KANDIDATA

Komisija dostavlja IzvjeS¢e o provedenom postupku i rang-listu kandidata/kinja
¢elniku tijela koji odlu€uje o izboru kandidata/kinje.

RjeSenje o prijamu kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom na mreznoj stranici
Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske i na mreZznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/. Dostava rjeSenja kandidatima/kinjama smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na mreznoj stranici DrZzavnog izbornog
povjerenstva Republike Hrvatske i Ministarstva pravosuda i uprave.

Kandidati/kinje koje su sudjelovale na testiranju imaju pravo uvida u rezultate
provedenog postupka.


http://www.izbori.hr/
https://www.izbori.hr/site/UserDocsImages/2023/Javni_natjecaj/rujan/javni_natjecaj/opis_poslova_jn_rujan.pdf
https://www.izbori.hr/site/UserDocsImages/2023/Javni_natjecaj/rujan/javni_natjecaj/opis_poslova_jn_rujan.pdf
https://www.izbori.hr/site/UserDocsImages/2023/Javni_natjecaj/rujan/javni_natjecaj/opis_poslova_jn_rujan.pdf
https://mpu.gov.hr/

VII. OBUSTAVA POSTUPKA JAVNOG NATJECAJA

U slucaju kada nijedan kandidat/kinja nije postigao zadovoljavajuée rezultate na
provedenom testiranju te u drugim sluc¢ajevima iz ¢lanka 50.b Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine*, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12,49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) donosi se odluka kojom
se obustavlja provedba postupka javnog natjecaja. Navedena odluka objavljuje se na mreznoj
stranici Drzavnog izbornog povjerenstva Republike Hrvatske: www.izbori.hr i na mreznoj
stranici Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/.

KOMISIJA ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA
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